
AREA TECNICA Manutenzioni e Patrimonio   
 

Risorse umane: 
 

-  n. 1 Responsabile di P.O. cat. D3 
-  n. 1 collaboratore tecnico cat. D1  
-  n. 1 collaboratore professionale cat. C 
-  n. 1 collaboratore cat. B 
-  n. 12  addetti di cui n. 9 con patente D-CAP addetti ai servizi di guida dei mezzi 

pesanti e scuolabus ed ai servizi di manutenzione e supporto in generale, n. 1 con 
patente C e n. 1 con patente B, addetti ai servizi di manutenzione e supporto in 
generale ed n. 1 senza patente categoria protetta. 

 Inquadramento n. 2 cat. C, n. 9 cat. B e n.1 cat. A 
 
In particolare relativamente ai servizi svolti sono stati individuati gli obiettivi per l’anno 
2015 come di seguito dettagliati: 
 

 
PROGETTO  
N. 1  

Organizzazione Feste 

Descrizione Predisporre un servizio che consenta alla struttura comunale di 
intervenire collaborando od organizzando quelle manifestazioni 
individuate dall’Ente come strategiche per le tradizioni, 
l’integrazione e lo sviluppo locale 

Responsabile Carpini Anzio 

Risorse umane Personale assegnato al servizio esterno e coordinatore dello 
stesso ( 13 Persone ) 

Azioni e tempi a) manifestazioni primaverili 
b) manifestazioni estive ed autunnali 
c) festività  natalizie 

 
Risorse 
finanziarie 

Vari capitoli di spesa parte corrente del bilancio 

Risultati attesi Consentire una maggiore sinergia tra l’Ente e le varie Associazioni 
esistenti nel territorio per consentire lo sviluppo di quelle 
manifestazioni considerate irrinunciabili 

Indicatori di 
risultato 

Numero di manifestazioni che hanno ricevuto la collaborazione e/o 
l’organizzazione e realizzazione da parte del Comune  

 
 

PROGETTO  
N. 2 

Adeguamento Informatico per la sicurezza e 
l’ottimizzazione, attraverso contratto di noleggio e 

l’installazione di nuovi server 
Descrizione Rifacimento della sala dei Server con il noleggio triennale e relativa 

assistenza delle nuove macchine, riorganizzazione della sicurezza 
dei dati e controllo dei tempi di attuazione del progetto, gestione dei 
pagamenti alla ditta affidataria. 

Responsabile Carpini Anzio 

Risorse umane Collaboratore cat. B ( 1 Persona ) 



Azioni e tempi Entro il corrente anno 2015 secondo i termini contrattuali 

Risorse 
finanziarie 

Capitolo di Parte corrente finanziato per il triennale 

Risultati attesi Buon funzionamento nel collegamento di rete verso i PC, 
velocizzazione nel lavoro, sicurezza per il salvataggio dei dati 
contro le calamità naturali ed contro i virus inviati nelle forme più 
ingannevoli con rinnovo continuo delle copie del lavoro svolto 
giornalmente.  

Indicatori di 
risultato 

Soddisfazione del personale impiegato e sicurezza nella protezione 
dei dati. 

 
 

PROGETTO  
N. 3 

Adempimenti per nuove regole per gli acquisti di be ni 
e servizi 

Descrizione Organizzazione e specializzazione per acquisti tramite il mercato 
elettronico entro la somma di € 40.000 con accreditamento presso i 
centri di aggregazione e sviluppo procedure per essere attuativi 
entro il 1.11.2015  

Responsabile Carpini Anzio 

Risorse umane Personale assegnato al servizio Tecnico dell’Area ( n. 1 Persona 
Cat. C ) 

Azioni e tempi Esplicazione acquisti su MEPA e START 

Risorse 
finanziarie 

Capitoli del bilancio 2015 di parte corrente e di conto capitale  

Risultati attesi Acquisti regolarmente effettuati da vari fornitori locali e non locali 
attraverso il mercato elettronico in libera concorrenza 

Indicatori di 
risultato 

Numero degli acquisti effettuati attraverso il mercato elettronico 

 
 

PROGETTO  
N. 4 

Gestione lavori di ristrutturazione della palestra 
scuola media 

Descrizione Gestione delle pratiche di acquisto Beni e prestazioni di Servizi con 
ditte esterne e con il personale dipendente per la riqualificazione 
della palestra della scuola media ( modificazione ed ampliamento 
attrezzature, realizzazione di nuova pavimentazione e nuova 
segnatura del campo gioco ).  

Responsabile Carpini Anzio 

Risorse umane Personale assegnato al servizio Tecnico dell’Area ( Una persona 
Categoria D ) 

Azioni e tempi Entro Ottobre 2015 

Risorse 
finanziarie 

Capitolo di risorse proprie in conto capitale 

Risultati attesi Ampliamento dell’uso della palestra da parte di alcune Associazioni 
Sportive locali che l’anno richiesto oltre al migliore uso scolastico 

Indicatori di 
risultato 

Numero di utilizzazioni annue rispetto al passato 



PROGETTO  
N. 5 

Progetto efficienza e qualità trasporto scolastico 

Descrizione Svolgimento del trasporto scolastico con ampia disponibilità del 
personale ad affrontare orari più disagiati rispetto a quanto previsto 
dal contratto a vantaggio del Servizio ( Risparmio di autisti per le 
stesse percorrenze e/o meno permanenza degli alunni negli 
scuolabus ) 

Responsabile Carpini Anzio 

Risorse umane 5 autisti + 2 alle sostituzioni fisse + 2 alle sostituzioni sporadiche 

Azioni e tempi Tutto l’anno scolastico 

Risorse 
finanziarie 

Spese del personale 

Risultati attesi Risparmio di personale, agevolazioni degli alunni nei tempi delle 
percorrenze 

Indicatori di 
risultato 

Risparmio economico dell’Amministrazione confrontando il servizio 
attualmente svolto rispetto al servizio svolto con maggior numero di 
persone 

 
 

PROGETTO  
N. 6 

Progetto efficienza per evento alluvione 

Descrizione Svolgimento di lavori effettuati con il proprio personale nell’evento 
alluvionale finalizzati alla sicurezza stradale, al riavvio alla 
normalità per i cittadini, alla riparazione dei danni provocati 
dall’alluvione 2015 e lavori di prevenzione per eventi meteorici 
straordinari 

Responsabile Carpini Anzio 

Risorse umane Personale squadra manutenzioni e supporto 

Azioni e tempi Da Agosto ad Ottobre 2015 

Risorse 
finanziarie 

Spese del personale e capitoli di parte corrente 

Risultati attesi Salvaguardia della cittadinanza durante e dopo l’evento alluvionale, 
miglioramenti nelle infrastrutture pubbliche finalizzati alla  
percorribilità in sicurezza, interventi per velocizzare lo smaltimento 
delle acque di pioggia e di prevenzione per la pubblica incolumità  

Indicatori di 
risultato 

Soddisfazione dell’Amministrazione Comunale nel confronto con i 
cittadini 

 
 

Somma complessiva stanziata € …………….  
 

Punteggio finale …………………..  
 

Peso totale progetti ………………  
 

Punteggio medio ……… …………. 
 


